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Arbeitsaufgaben und Grundlagen einer
Padagogischen Unterrichtshilfe

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

um einer Verunsicherung Uber die spezifischen Arbeitsaufgaben der Padagogischen
Unterrichtshilfe (PU) und deren Einsatze entgegenzuwirken, hierzu folgende Informationen:

An den rechtlichen Grundlagen fiir den Einsatz der PU’s hat sich nichts verdandert. § 67 des
Schulgesetzes Berlin (Aufgaben und Stellung der Lehrkrafte), sowie die Ausfihrungsvor-
schriften Uber die Aufgaben der Padagogischen Unterrichtshilfen (AVPU, 6. Februar 2006)
finden Anwendung.

Nach diesen Vorschriften liegen die Aufgaben der PU’s im schulischen Einsatz fiir Schiler und
Schiilerinnen mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung, die nach dem Rahmenlehrplan
fiir den sonderpadagogischen Schwerpunkt Geistige Entwicklung unterrichtet werden.

PU’s sind an der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des Unterrichts in enger
Zusammenarbeit mit der verantwortlichen Lehrkraft beteiligt.

Die eigenverantwortlich wahrzunehmende Unterrichtstatigkeit der PU’s betragt 50% der
Arbeitszeit, bezieht sich auf den Unterricht von Kindern mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,Geistige  Entwicklung” und findet in Kleingruppen statt.
Im eigenverantwortlichen Unterricht sind PU’s nicht berechtigt, den Rahmenlehrplan 1-10 der
allgemeinen Schulen anzuwenden. Das gilt auch fiir Vertretungsstunden.

Der Einsatz von PU’s im gemeinsamen Unterricht ist nur zuldssig, wenn dort auch Schiiler und
Schillerinnen mit dem sonderpddagogischen Forderschwerpunkt Geistige  Ent-
wicklung/Autismus unterrichtet werden.

Das Schreiben von Férderpldanen und Zeugnissen gehort in das Verantwortungsgebiet der
Lehrkraft mit sonderpddagogischer Ausbildung oder einer Lehrkraft, die die
Gesamtverantwortung fiir die Lerngruppe tragt. PU’s tragen dazu bei.

PU’s arbeiten in Vollzeit 32,5 Std am Kind. Die Anzahl der Pausenaufsichten entspricht der aller
Lehrkrafte (Beschluss Gesamtkonferenz).

Mit kollegialen GriiRen
A. Pester
Vorsitzende
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