PERSONALRAT i
der allgemeinbildenden Schulen Lichtenberg (Sen BJF)

An alle

Lichtenberger Schulen zum Aushang INFO 5/2021

19.08.2021
Mobile Endgerdate und Nutzungsvereinbarung

Liebe Kolleg*innen,

seit Ende des letzten Schuljahres werden die Kolleg*innen an den allgemeinbildenden Schulen
aufgefordert, die vom Senat bereitgestellten digitalen Endgerdte abzuholen und eine ,,Nutzungs-
vereinbarung” zu unterschreiben.

Der Personalrat der allgemeinbildenden Schulen Lichtenberg begriifit, dass im Rahmen der Digi-
talisierung der Schule zundchst Lehrkrafte endlich Dienstgerdte erhalten. Kritisch sehen wir, dass
bei der Erarbeitung der Nutzungsvereinbarung weder die Behérde noch der Hauptpersonalrat die
regionalen Personalrdte der allgemeinbildenden Schulen in sinnvoller Weise beteiligt haben, ob-
wohl dieser Vorgang ausschlief3lich die von uns vertretenen Kolleg*innen betrifft.

Der Hauptpersonalrat hat am 20. Juli 2021 der weiteren Verldngerung des Probeechtbetriebs der
Endgerdte fiir Lehrkrafte zugestimmt. Bestandteil ist eine sog. ,,Nutzungsvereinbarung von mobilen
Kommunikationsgerdten fiir Beschdftigte der Berliner Schulen” mit Datum vom 3. Juni 2021 (An-
lage A6.1.2 Nutzungsvereinbarung - Schule). Es kursieren auch andere, nicht im HPR abge-
stimmte Versionen, die nicht giiltig sind. Von einer Nutzungsvereinbarung kann unserer Meinung
nach keine Rede sein. Eine Vereinbarung miisste die Interessen beider Parteien beriicksichtigen.
Diese Nutzungsvereinbarung beriicksichtigt einseitig die Interessen des Arbeitgebers, da die im
HPR am 20.7.21 beschlossene Version die Arbeitgeberpflichten auf die Beschdaftigten verlagert.

Als Beschdaftigtenvertretung sehen wir besonders folgende Punkte kritisch:

Zu Punkt Allgemeines (1): Die Gerdate sind unter ergonomischen Gesichtspunkten nur fiir mobiles

oder kurzfristiges stationdres Arbeiten geeignet, nicht aber als stationdre Arbeitsplatze, an denen
Beschdftigte die geforderten Aufgaben umfdnglich erfiillen kénnten. Dazu waren zuséizliche Peri-
pheriegerdte (Monitor, Tastatur, Maus usw.) erforderlich, dazu ergonomische Arbeitsstiihle,
Schreibtische und Beleuchtungen. Fiir die Durchfiihrung von Online-Unterricht sind die Bild-
schirme zu klein. Zudem implizieren die Formulierungen, dass die Gerdte stdndig zwischen Schule
und Wohnort transportiert werden miissen. Das erhoht die Gefahr des Diebstahls und verkiirzt
gleichzeitig die Lebensdauer der Gerdte. Eine regelmdflige Vorbereitung und Durchfiihrung des
Unterrichts erscheint uns mit den vorhandenen Dienstgerdten somit als nicht realistisch.

Zu Punkt Allgemeines (3): Die Beschdaftigten sollen ihre Dienstgerdte pfleglich und mit Sorgfalt
behandeln. Unklar bleibt in der Nutzungsvereinbarung jedoch, wer bei Schdden, Verlust oder

Diebstahl die Haftung iibernimmt.
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Zu Punkt Allgemeines (4): Beschdaftigte sollen jederzeit darauf achten, dass unbefugte Dritte
keine vertraulichen Daten auf dem Bildschirm einsehen kénnen. Wie soll dies im Unterrichtsalltag

mit 32 Schiiler*innen und in RGumen organisiert werden, die fiir die Gruppengréflen oft viel zu
klein sind?

Zu Punkt Allgemeines (7): Von den Beschdaftigten wird mindestens einmal wochentlich ein Up-
dateprozess (zwischen 18.00 und 7.00 Uhr) gefordert. Jedoch kénnen Beschaftigte weder ver-

pflichtet werden, die Nebenkosten fiir Updates zu zahlen, noch auBBerhalb der Arbeitszeit (im Ur-
laub, bei Krankheit usw.) Updates zu installieren und ggf. die Geréte zu beaufsichtigen. Uberdies
steht das Ansinnen regelmdéBiger néchtlicher Updates in Widerspruch zu Punkt ,,Allgemein (8)“ der
sog. Nutzungsvereinbarung, wonach die Nutzung privater Netzwerke nur in Ausnahmefdallen erfol-
gen soll.

Weiter ist unklar, welche Rechte der Dienstleister (CANCOM Public GmbH) durch die Senatsver-
waltung fiir Bildung, Jugend und Familie erhdlt. Erfolgt bei Nutzung der Dienstgerdte eine Arbeits-
zeiterfassung der Beschdftigten durch den Dienstleister?

Anmerkungen zu Punkt Allgemeines (8): Die Nutzung des Endgerdtes soll vorwiegend in eige-

nen Schulnetzwerken erfolgen. Eine Unterrichtsvorbereitung, wie sie von vielen Kolleg*innen in der
Regel zuhause geleistet wird, oder die geforderten wochentlichen Updates zwischen 18.00 und
7.00 Uhr sind ohne Verbindung zu privaten Netzwerken nicht méglich. Es ist aber unzumutbar, den
Beschdftigten die Verantwortung fiir die Sicherheit von privaten Netzwerke, deren Nutzung im nor-
malen Arbeitsalltag fiir viele Kolleg*innen unumgdnglich ist, zu tibertragen.

Anmerkungen zu Punkt Handhabung des Endgerdates (1): Die Vorgabe, dass Software-Lésun-

gen nur aus von der Senatsverwaltung autorisierten Quellen installiert werden kénnen, schrdnkt
viele Beschaftigte in ihren Arbeitsmoglichkeiten ein. Bereits etablierte Softwareanwendungen, die
nicht im Unternehmensportal zu finden sind, kdnnen von den Beschdftigten nicht genutzt werden.
Die Kompatibilitat der Endgerdte mit vielen im letzten Jahr an vielen Schulen erarbeiteten IT-L6-
sungen ist nicht gegeben. Die Nutzung des Gerdts wiirde so zusdtzliche Arbeit fiir viele Kolleg*in-
nen bedeuten, die ihren Unterricht bereits auf der Basis der in den Schulen gefundenen Lésungen
vorbereitet haben.

Anmerkungen zu Punkt Datenschutzbestimmungen (1): Fiir die Inbetriebnahme der Dienstge-

réte werden von den Beschdaftigten personenbezogene Daten verlangt. Die Notwendigkeit der
Verarbeitung von Stammdaten kénnen wir nachvollziehen. Jedoch ist véllig unklar, warum Be-
schdftigte der Aufforderung zustimmen sollten, ihre Benutzerkonto-Daten ,,Benutzername und
Kennwort“ im Rahmen von Betriebsprozessen (u.a. Administration) an nicht naher genannte Dritte
weiterzugeben.

Die Dienstmail und das Schulportal, welche fiir die Inbetriebnahme der Gerdte Voraussetzung
sind, wurden den Beschdftigtenvertretungen nicht zur Beteiligung vorgelegt. Die Personalrdte
konnten hier also nicht priifen, ob der Daten- und Arbeitsschutz eingehalten werden und eine wei-
tere Entgrenzung der Arbeitszeit verhindern. Auch ein vertrauenswiirdiges WLAN-Netzwerk, wie in
der Handreichung zur Inbetriebnahme gefordert, wird vermutlich nicht in allen Schulen plinktlich
bereitgestellt worden sein.
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Wir haben uns funktionale, mobile Endgerdte sehr gewiinscht. Aber nur, wenn die Nutzung fiir uns
im Sinne des Daten- und Arbeitsschutzes sicher ist. Der Arbeitgeber hat es nicht geschafft, recht-
zeitig fiir diese sicheren Nutzungsbedingungen zu sorgen.

Wir erwdhnen hier nur die wichtigsten Kritikpunkte zu der u.E. unzuldnglichen Nutzungsvereinba-
rung. Trotz des vom HPR geduldeten zeitlichen Drucks haben einige schulische Personalrate be-
reits in ihren Ferien auf diese und andere Unzuldnglichkeiten hingewiesen und den HPR aufgefor-
dert, die Vereinbarung nicht zu unterzeichnen. Aus unserer Sicht ist das Vorhaben auf Grund von
Konjunktivformulierungen, Absichtserklarungen und zahlreicher ungekldarter Fragen aktuell nicht
abstimmungsfdhig. Wir kritisieren, dass die schulischen Beschdftigtenvertretungen nur verspdtet
und unvollstdndig einbezogen wurden.

Im ersten Satz der Nutzungsvereinbarung wird zwar deutlich, dass mit der geforderten Unterschrift
der Kolleg*innen lediglich die Kenntnisnahme bestdatigt wird.

Wir halten es dennoch fiir sinnvoll, dass alle Kolleg*innen neben ihrer Unterschrift den Ver-
merk - ,,zur Kenntnis genommen® oder ,,zZKg“ - auf der Nutzungsvereinbarung handschriftlich
eintragen.

Mit kollegialen Griif3en

A. Pester
Vorsitzende
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