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Gewahrung von Sonderurlaub

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auf Rickfrage in der Senatsverwaltung erhielt der Gesamtpersonalrat folgende
Antwort:

Es gibt kein grundsatzliches Versagen von Sonderurlaub, sondern eine auf den
jeweiligen Einzelfall bezogene Abwagung zwischen dem bestehenden
dienstlichen Interesse und den personlichen Griinden.

Das bedeutet, dass zum Beispiel Sonderurlaub fiir die Pflege von Kindern (unter
18 Jahren) und Angehorigen grundsatzlich genehmigt wird.

In der Regel nicht genehmigt werden Sonderurlaube fir die Durchfliihrung von
Reisen, eine anderwertige berufliche Tatigkeit o.a.

Die einzelfallbezogene Prifung erfolgt durch die Abteilung | B. Dabei
berlcksichtigt sie die Stellungnahme der Schulleitung oder Schulaufsicht und
ordnet diese auch in die stadtweiten Erfordernisse ein.

Abweichend von der grundsatzlichen Entscheidung bei | B entscheiden die
regionalen Fachaufsichten bei Antragen auf Sonderurlaub unter Wegfall des
Weihnachtsgeldes beim weiteren padagogischen Personal eigenverantwortlich.

Bei Problemen mit Antragen bzw. Ablehnung des Antrags auf Sonderurlaub
setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung.

Mit kollegialen Griifien
A. Pester
Vorsitzende
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