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Einladung zur Personalversammlung der LehrerInnen, ErziehrInnen, 

Pädagogischen Unterrichtshilfen, BetreuerInnen und 

SchulsekretärInnen 

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, 
 
wir laden Sie herzlich zu unserer diesjährigen Personalversammlung  

 

am Montag, dem 14.11.2015, um 12.30 Uhr, 

ins Audimax der Hochschule für Wirtschaft und Recht, 

Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin 

 
ein. 
Die vorläufige Tagesordnung lautet: 
 

1. Eröffnung und Begrüßung 
2. Informationen zur Personalratswahl 2016 und Vorstellen der KandidatInnen  
   durch den Vorsitzenden des Wahlvorstandes, Herrn M. Bartusch 

 3. Tätigkeitsbericht 

4. MitarbeiterInnenbefragung Arbeit und Gesundheit – Wie geht es weiter? 

      - Herr Büchert, Mitglied des PR  
      5. Aussprache zu Punkt 3 und 4 
 6. Zur personellen Ausstattung der Lichtenberger Schulen  
    - Frau Roth, Referatsleiterin der Schulaufsicht Lichtenberg 
  7. Stellungnahme der GewerkschaftsvertreterInnen und Anträge 
 8. Schlusswort 
 
Den Tätigkeitsbericht des Personalrates finden Sie im Anhang. 
 
Wir bitten die Kolleginnen und Kollegen, die sich im Rahmen der Diskussion zu Wort melden 
möchten, vorab um eine kurze Information, zu welchem Thema sie sprechen werden. Bitte 
beachten Sie die maximale Redezeit von 3 Minuten. 
 

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass jede/r Beschäftigte/r das Recht hat, an 

der Personalversammlung teilzunehmen und dafür von der Arbeit freizustellen ist. 

Die Schulleiterinnen und Schulleiter müssen dafür Sorge tragen, dass ein 

pünktliches Erscheinen möglich ist. 

 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
S. Fahrenkampf 
Vorsitzende 
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–  

–  


