und Familie

Senatsverwaltung
Frauenve_rtretung fiir Bildung, Jugend B E R L I N
derallgemeinen Schulen

in Berlin - Lichtenberg

Dienstgebdude: AltFriedrichsfelde 60
10315 Berlin

Anke.Kopek@senbijf.berlin.de

Tel.:9021-4713

Tatigkeitsbericht der Frauenvertreterin

Berichtszeitraum: 01.01.2022 bis 31. Juli 2023

Liebe Kolleginnen

~Frauenpower fir Powerfrauen" ist der Slogan fiur den aktuellen Berlinweiten
Frauenforderplan der Senatsbildungsverwaltung, die mit dem LGG § 4 ihrem
gesetzlichen Auftrag nachkommt. Frauen geben Power, in vollem Umfang an
unseren Schulen und haufig mehr als 100%. Nicht nur fur ihren Beruf geben
Frauen viel Power. Unbezahlte Carearbeit, Kinderbetreuung und Pflege von
Angehdrigen innerhalb der Familie kommen an Power hinzu. Wie viel Energie
haben wir? Was kann geleistet werden? Diese Fragen und andere Themen des
Schulalltages, beschaftigen keinesfalls nur mich fortwahrend, sondern auch
zahlreiche Kolleginnen und Kollegen an den Schulen. Besonders im eFAB Bereich
zeigt sich durch einen eklatanten Mangel an Erzieherinnen und Erziehern derzeit
eine besondere Uberlastung, die durch Uberlastungsanzeigen unverkennbar
gemacht wird.

Mein Arbeitsfeld ist komplex und vielseitig, welches ich Ihnen im vorliegenden
Tatigkeitsbericht naherbringen maéchte. Bei allen Tatigkeiten steht mir meine neue
Stellvertreterin, Nicole Ziegler mit allen Rechten und Pflichten fir drei Stunden pro
Woche zur Seite. Bei der Flille der Aufgaben in meinem Amt, ist das eindeutig zu
wenig.

Mein Tatigkeitsbericht deutet auf die progressivsten und wesentlichsten Aufgaben
hin und weist keinen Anspruch auf Vollstandigkeit auf.

Im o.g. Erfassungszeitraum bin ich an gut 6300 MaBnahmen flr Beschaftigte an
58 Schulen nach Landesgleichstellungsgesetz, LGG § 17 (1) und (2) beteiligt
worden. Dazu gehéren:

e regionale Auswahlgesprache (Laufbahn, Quereinstieg,
Erzieherinnen/Erzieher, Betreuerinnen/Betreuer, PU’s)

e Auswahlgesprache Sekretarinnen/ Sekretare und Verwaltungaleiterinnen
/leiter

e zahlreiche Stellenbesetzungsverfahren an Schulen
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e wochentliche Gesprache zu Einstellungen mit Schulleitungen
(Erzieherinnen/Erzieher, Betreuerinnen/Betreuer, PU’s, Lehrkrafte,
Studierende)

e Einstellungen Senbjf, pad. Dienstkrafte, PU's

Bewahrungsfeststellungen

Eingruppierungen fur alle pad. Dienstkrafte

Verbeamtungen, Ablehnung von Verbeamtungen, seit Februar 2023

Abordnungen (Dienst am anderen Ort)

Umsetzungen

Dienstjubilden

Auflésungen von Arbeitsvertragen

viele Teilzeitantrage (s.u.)

Praventionsgesprache (z.B. Betriebliches Eingliederungsmanagement BEM,

Risikobewertung Mutterschutz)

Beratungsgesprache (Konflikte, Elternzeit, Mutterschutz)

Elternzeit, Verlangerung / Ende

Langzeiterkrankungen/ Ende

Sonderurlaube

e Einsicht in Personalakten und Bewerbungsunterlagen Beanstandungen bei
personellen oder sonstigen MaBnahmen nach LGG §18

Hinzu kommen ca. 450 Beratungsgesprache per E-Mail (361), Telefon (133) und
einige im Buro selbst (+17).

1. Teilzeit

Teilzeit und Umsetzungen beschaftigen die Kolleginnen haufig bezlglich der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Es wurden bis Juli 2023 zahlreiche
Teilzeitantrage gestellt, vorwiegend von Frauen. Insgesamt belauft sich die Anzahl
der padagogischen Beschaftigten an Lichtenberger Schulen bei derzeit 3674.
Davon sind 2709 weiblich und 965 mannlich. In der beiliegenden Tabelle kénnen
Sie einsehen wie viele weibliche und mannliche Beschaftigte in diesem Zeitraum
Teilzeitantrage gestellt haben.
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Gestellte Teilzeitantrage

Zeitraum weiblich mannlich nicht
aufgeschlisselt
in m und w

Januar 2022 bis| 67,8% 15,04 % 18%

Juli 2023

2. Umsetzungen

Ich berate zu Antragen, die zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestellt werden
oder zum beruflichen Aufstieg. Die sichere Bewiligung einer Umsetzung, setzt
einen dreimaligen Antrag jeweils zum 15. Januar eines jeden Jahres voraus. Fast
alle Umsetzungsantrage, die die Kolleginnen und Kollegen stellten, wurden von der
Schulaufsicht  bewilligt. Seit dem 01.01.2023 erhalte ich abgelehnte
Umsetzungsantrage, die ein bis zwei Mal gestellt wurden zur Beteiligung. Alle
Absagen wurden aufgrund schulischer Belange abgelehnt. Einer ist abgelehnt
worden mit der Aussicht auf Bewiligung. In der Gesamtzahlwaren das 15 Absagen
bis einschl. Juli 2023.

Absagen Umsetzungen weiblich / mannlich

Zeitraum weiblich mannlich divers
Januar 2022 bis | 22,5% 8,2% -—--
Juli 2023

Von 15 abgelehnten Umsetzungsantragen zeigt sich, dass mehr weibliche als
mannliche Beschaftigte abgelehnt wurden in Bezug auf die Umsetzungsantrage,
die innerhalb unseres Bezirkes stattfinden oder wenn Kolleginnen und Kollegen
den Bezirk verlassen. Leider lasst sich nicht zu 100% aufschlisseln, warum die
Umsetzungsantrage gestellt werden, weil so gut wie keine Begrindungen von
Kolleginnen und Kollegen anheften. Gern berate ich Sie dahingehend.

3. Schwangerschaft

An den Schulen gab es 48 Schwangere Ende Juli 2023. Natdrlich ist das eine
Variable, jedoch zeigt sich, es sind nicht wenige.

Die Schwangeren wurden im Jahr 2022 nicht in Prasenstatigkeit eingesetzt. Sie
erhielten durch die Empfehlung des AMZ (Arbeitsmedizinisches Zentrum der
Charité) ein betriebliches Beschéftigungsverbot. Es wurde Ihnen das Back Office
oder das Home Office angeboten, wenn sie damit einverstanden waren und kein

3
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arztliches Beschaftigungsverbot ausgesprochen wurde. Die SL durften die
Schwangeren keinesfalls in Prasenstatigkeit beschaftigen.

Inzwischen hat sich das Procedere verandert, weil die Schwangeren, nach
Beendigung der Corona Pandemie wieder an Schule arbeiten mdéchten und kénnen.
Es werden Praventionsgesprache zur Risikobewertung mit der Schwangeren oder
Stillenden gefuhrt. Wenn die Kollegin es wdilnscht, sind die
Beschaftigtenvertretenden dabei. Begleitet werden die Gesprache auf Wunsch der
Beschaftigten auch durch den Betriebsarzt Dr. Christoph Schulze. Er berat auch
weiterhin zu MaBnahmen gegen Corona. Hier wird aus gesundheitlicher Sicht exakt
geschaut, wie Prasenstatigkeit flir Schwangere an Schule mdéglich gemacht werden
kann. Ein Protokollzur Risikobewertung wird angefertigt. Dieses wird an der Schule
aufbewahrt. Es wurden 64 Gesprache zur Risikobewertung geflihrt. Meine Aufgabe
ist es, zu schauen, ob die Schwangere so eingesetzt wird, wie es vom AMZ
empfohlen worden ist.

4. Still- und Ruherdume

Laut MuSchuG § 9 (3) ...hat der Arbeitgeber sicherzustellen, dass die schwangere
oder stillende Frau ihre Tatigkeit am Arbeitsplatz, soweit es flir sie erforderlich
ist, kurz unterbrechen kann und sich ..wahrend den Pausen oder bei
Arbeitsunterbrechungen unter geeigneten Bedingungen hinlegen, hinsetzen und
ausruhen kann.

Laut den Regeln fir Arbeitsstatten (ASR A4.2) weist eine solche Einrichtung bei
Nutzung konkret folgendes auf:

e die Privatsphare sollte gewahrleistet sein

e gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur: zwischen +21 und +25 Grad
Celsius

muss in finf Minuten zu FuB erreichbar sein.

Fenster nach auBen

GroéBe mindestens 6 gm

von Lautstarke abgeschirmt sein (max. 55db)

Mein Bestreben war es, zu erfassen, wie viele ausgewiesene Still- und
Ruherdaume Lichtenbergs Schulen besitzen. Das Ergebnis ist sehr erntichternd (s.
Tabelle unten). Still- und Ruherdume wurden in den Neubauten gar nicht
berlcksichtigt, also nicht mitgeplant! Schon vor zweilahren habe ich vom

4
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Schulamt gefordert, diese Raume bei Planungen flr Schulheubauten zu
bericksichtigen. Nichts ist seitdem passiert. Auch nach aktueller Nachfrage, im
Juli 2023, im Rahmen des Ausschusses fir Arbeitsschutz (ASA), konnte mir dazu
nichts Neues vom Schulamt mitgeteilt werden. Vorwiegend wurde mit
Raumknappheit und Haushaltskirzungen argumentiert.

Da die Schulen verpflichtet sind, einen Still- und Ruheraum fir schwangere und
stilende Frauen bereit zu stellen, interessierten mich die Alternativen (s. Tabelle
unten).

Abfrage: Still- und Ruherdume und Alternativen

Still- und verwendbare
Ruheraume Still- und
Ruheraume
von 58 Schulen 5 Raume
3 davon sind
zweckentfremdet
(Raumnot)
Alternativen Stillen und ruhen temporar nicht maoglich keine
sofort mdglich maglich Angaben
Anzahl d. 12 24 9 13
Schulen

Folgende Raume werden als Alternative angeboten:

Erste Hilfe Raume, Pausenrdaume, Klassenraume, Therapieraume, Bibliotheken,
Raume der Verwaltungskrafte und Sekretarinnen, Gesprachsraume,
Teilungsraume... die Liste lieBe sich fortsetzen. Diese Rdume weisen o0.g.
technische Regeln ganz und gar nicht auf, jedoch sind die Schulleitungen
bestrebt, flir jede Schwangere oder Stillende eine L6sung zu finden.

5.Fort- und Weiterbildung

Laut der MaBnahmen des FFPI 2023 bis 2029, fur die ich mich wie folgt
eingebracht habe, werden insbesondere weibliche Dienstkrafte aller
padagogischen Berufsgruppen durch die Schulleitungen, z.B. in persdnlichen
Jahresgesprachen, gezielt auf Angebote der Fort- und Weiterbildung
hingewiesen. Zu berilcksichtigen sind vorrangig Themen, die die Gleichstellung
zwischen Frauen und Mannern férdern, z.B. Frauen in Leitung.
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Einmal im Jahr besuchen Schulleitungen oder Mitglieder der erweiterten
Schulleitung und koordinierende Fachkrafte, Fortbildungen zum Themenbereich
Belastigung, sexuelle Belastigung und sexualisierte Gewalt am Arbeitsplatz.

Die Modulreihe ,Workshop fur an Funktionsstellen Interessierte®, ein Angebot der
Schulaufsicht, wird weitergeftihrt. Dieses Angebot wird auf die Berufsgruppe der
Erzieherinnen ausgedehnt und von der Fachaufsicht durchgefihrt.

6.Schutz vor sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt

Seit ich im Amt bin, gab es zu meinem groBen Bedauern funf Falle der sexuellen
Belastigung am Arbeitsplatz an Lichtenbergs Schulen. Fir diese Falle wurde
adaquat und wirkungsvoll von Seiten der Schulaufsicht gehandelt. Belastigungen
und sexuelle Belastigungen stellen ein Dienstvergehen dar. Das kann
schlussendlich zu einer Kiindigung flhren. Die Schulleitung und die
koordinierende Fachkraft (Grundschulen) missen geschlossen, offensiv und eine
eindeutige Haltung aufzeigen. Sie sollten der betroffenen Person sofort mit Rat
und Tat zur Seite stehen. Ich wurde in drei von funf Beldastigungen, sowohlvon
Schulleitungen als auch von Kolleginnen zur unterstitzenden Beratung im
vertraulichen Rahmen hinzugezogen.

Praventiv mochteich dazuin der Frauenversammlungam 12.10.2023 das
Schwerpunktthema setzten, um Frauen zu sensibilisieren und zu informieren.

Zuklinftige Themen werden sein:

e Erarbeitung eines Konzeptes flir Kontaktfrauen an Schulen
e Gesundheitsférderung bei hoher Belastung
e Teilzeitkonzepte verbessern (Vereinbarkeit von Beruf und Familie)

Ich wunsche Thnen am 12.10.2023, eine interessante Frauenversammlung und
hoffe, mein Tatigkeitsbericht hat Sie ein wenig mitgenommen in die
Aufgabenfelder der Frauenvertreterin. Fragen, Anmerkungen und Ideen sind
stets willkommen. Jederzeit konnen Sie mich kontaktieren. Ich und mein Team
unterstitzen Sie sehr gerne.

Anke Kopek (regionale Frauenvertreterin)
Nicole Ziegler (Stellvertreterin)

Beate Trager (Sekretarin)
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