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Dienstvereinbarung Uber das Verhalten bei
Alkoholmissbrauch, -gefahrdung oder -krankheit

Im Geschaftsbereich des Landgerichts Berlin

I. Allgemeine Grundsatze

1. Geltungsbereich

Die Regelungen in dieser Dienstvereinbarung gelten fir das Verhalten gegenuber
allen nichtrichterlichen Bediensteten, fur die der Prasident des Landgerichts Berlin
Dienstbehdrde ist. Sie finden entsprechende Anwendung auf Richter, soweit sich
nicht aus verfassungsrechtlichen Grundséatzen und einfachgesetzlichen Regelungen

des Richtergesetzes fur das Land Berlin Besonderheiten ergeben.

2. Intention der Regelung

a) Regelmafiger Alkoholkonsum kann zur Abhangigkeit fihren. In diesem Fall liegt
eine Krankheit vor, deren wirksame Behandlung der Betroffene selbst meistens nicht
ohne medizinische und psychosoziale Hilfe erreichen kann. Die Notwendigkeit
solcher Hilfe wird von einem Alkoholabhangigen erfahrungsgemaf aber nur bejaht,
wenn ihm sein alkoholbedingtes Fehlverhalten offen aufgezeigt und auf dieses
frihzeitig konsequent reagiert wird.

b) Alkoholkonsum wéahrend der Dienstzeit und Beeintrachtigungen im Dienst
aufgrund Alkoholkonsums stehen im Widerspruch zu den dienstlichen Pflichten eines
Bediensteten.  Alkohol bewirkt eine Minderung des Reaktions- und
Konzentrationsvermégens und  beeinflusst damit die Leistungsfahigkeit.
Alkoholisiertes Auftreten von Bediensteten der Gerichte ist fur das Ansehen der
Justiz in der Offentlichkeit schadlich. Die nachstehenden Verfahrensregelungen
stellen eine Richtlinie dar, wie in typischen Fallen auf alkoholbedingte Auffalligkeiten
(z.B. Pflichtverstdl3e, Leistungsabfall) zu reagieren ist. Sie schliel3en eine sorgfaltige
Einzelfallprifung nicht aus, sondern setzen diese vielmehr als selbstverstandliche

Pflicht der Fihrungskréfte voraus.
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3. Beteiligungsrechte

Die Beteiligungsrechte des Personalrats, des Richterrates sowie der (ubrigen
Gremien bei konkreten Mafinahmen bleiben unberthrt. Vertreter dieser Gremien
konnen von den Betroffenen zu den Gesprachen hinzugezogen werden. Alle

Teilnehmer an den Gesprachen sind zur strikten Verschwiegenheit verpflichtet.

Il. Verfahren
1. Allgemeines

a) Konsequentes Reagieren statt co-alkoholischen Verhaltens

Zu den Eigenarten der Alkoholerkrankung gehort, dass der Betroffene sich selbst der
Einsicht, alkoholkrank zu sein, verschliel3t. Ohne eine eigene Einsicht des Kranken
ist aber eine erfolgreiche Behandlung nach dem heutigen Stand der Medizin nicht
maoglich.

Es stellt deshalb keine Hilfe dar, wenn Kollegen Alkoholauffalligkeiten des
Betroffenen nicht wahrnehmen wollen oder gar im Einvernehmen mit ihm zu
vertuschen suchen. Vielmehr handelt es sich dabei um ein sog. co-alkoholisches
Verhalten, das den Betroffenen zusatzlich gefahrdet, weil die Alkoholerkrankung
unbehandelt bleibt und zu schweren organischen Folgeerkrankungen oder gar zum
Tod fuhren kann.

Die Gerichtsleitung und sdmtliche Gremien appellieren deshalb nachdricklich an alle
Bedienstete, aufmerksam gegeniber allen Zeichen von Alkoholismus zu sein und
VerstolRe des Betroffenen nicht zu decken, sondern offen anzusprechen und den
zustandigen Vorgesetzten mitzuteilen. Eine solche Mitteilung ist ein Akt der Hilfe fur
die betroffene Person.

b) Erkennen von Alkoholmissbrauch, -gefahrdung und -krankheit
Es gibt Anzeichen, die auf unkontrollierten und missbrauchlichen Alkoholkonsum

hinweisen, z.B.:

e Verhaltensauffalligkeiten  (Alkoholgeruch, unsicherer Gang, verwaschene
Sprechweise, Unruhe, Tremor, Transpiration)

e beobachtetes Mitfiihren und Trinken von Alkohol

e wiederholt morgendliches, sehr kurzfristiges Bitten um einen Tag Erholungsurlaub
oder sonstige Freistellungen

¢ haufige, teilweise nicht ordnungsgemal? belegte Kurzerkrankungen
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e steigende Fehlzeiten.

Fur Kollegen und Vorgesetzte ist aber gleichwohl haufig nicht erkennbar, ob solche
Anzeichen oder ein sonstiges auffalliges dienstliches Verhalten auf
Alkoholmissbrauch, -gefahrdung oder -krankheit zurtckzufuhren sind; dies
insbesondere, weil es zu den Eigenarten des Alkoholismus gehort, dass er sich
schleichend entwickelt und der Betroffene selbst seine Alkoholabhangigkeit
hartnackig leugnet. Die haufig fehlende Gewissheit tiber alkoholbedingte Ursachen
eines Fehlverhaltens darf jedoch nicht Alibi daflr sein, auf die vorerwahnten
typischerweise alkoholbedingten Verhaltensweisen nicht zu reagieren. Gerade in der
Frihphase einer Alkoholerkrankung, in der es dem Betroffenen tendenziell leichter
fallt, sich vom Alkohol zu l6sen, ist konsequentes Einschreiten gegenuber objektiv
dienstpflichtwidrigen Verhaltensweisen unabdingbar und besonders sinnvoll.

c) Reagieren auf Alkoholmissbrauch, -gefahrdung und -krankheit als
Dienstpflicht eines jeden unmittelbaren Vorgesetzten

Die Gerichtsleitung und samtliche Gremien sind sich dariiber einig, dass es zu den
Dienstpflichten einer jeden Fuhrungskraft gehért, konsequent auf mitgeteilte oder
bekannt gewordene alkoholbedingte Versto3e zu reagieren. Ein Vorgesetzter, der
gegen diese Pflicht verstof3t, muss deshalb selbst mit dienstrechtlichen
Konsequenzen rechnen.

Die zentrale Rolle bei der Bekampfung des Alkoholmissbrauchs kommt dem
unmittelbaren Dienstvorgesetzten des Betroffenen zu. Denn nur dieser, nicht aber
der Dienstvorgesetzte der hoheren Verwaltungsebene, kann aus erster Hand die
Verhaltensweisen des Betroffenen einschliel3lich etwaiger auffalliger Veranderungen
beurteilen. Er ist deshalb neben den zustdndigen héheren Verwaltungsebenen in
allen Phasen des Vorgehens gegenuber dem Betroffenen zu beteiligen. Ein
unmittelbar Vorgesetzter kann seine FUhrungsverantwortung in Bezug auf

alkoholgefahrdete Mitarbeiter nicht an nachgeordnete Dienstkréafte delegieren.

2. Verfahren in akuten Fallen

Zwecks Gleichbehandlung aller Betroffenen gilt das nachfolgende stufenweise
einzuhaltende Verfahren. Es wird jeweils unterbrochen, wenn der Betroffene
erkennbar und belegbar sein Verhalten andert. Halt die positive Verhaltensweise
nicht an, setzen die MalZnahmen an dem Punkt wieder ein, an dem sie abgebrochen

wurden.
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Dienstkrafte, die Alkohol konsumiert haben und erkennbar unter dem Einfluss von
Alkohol stehen, sind unverzuglich aufzufordern, den Dienst zu beenden. Muss nach
dem Verhalten des Betroffenen angenommen werden, dass er auf dem Heimweg
sich oder andere geféahrdet, hat der Vorgesetzte fir eine sichere Beforderung (z.B.
durch einen Taxiruf) zu sorgen. Die durch die Heimfahrt entstandenen Kosten hat der
Mitarbeiter zu tragen.

Die alkoholbedingten Ausfallerscheinungen sind sofort durch den unmittelbaren
Dienstvorgesetzten schriftlich zu dokumentieren.

Sodann ist unverzuglich nachfolgendes Verfahren einzuleiten:

a) Phase 1

Bemerkt ein Bediensteter bei einem Mitarbeiter Auffalligkeiten, die auf
alkoholbedingte Probleme zurtickzufihren sind oder zuriickzufihren sein kdnnen,
oder wird er von Dritten hieriber glaubhaft informiert, so hat er unverziglich den
Dienstvorgesetzten zu informieren. Dieser hat mit dem Betroffenen ein vertrauliches
Gesprach zu fuhren. Im Rahmen des Gesprachs ist der Betroffene auch auf eine
maogliche Suchtgefahr hinzuweisen. Er ist aufzufordern, das beanstandete Verhalten
kunftig zu unterlassen.

Ziel des Gesprachs ist es, das aufgetretene Problem gegeniiber dem Betroffenen
offen anzusprechen, ihn auf mdgliche dienst- oder arbeitsrechtliche Konsequenzen
aufmerksam zu machen, wenn es weiterhin zu - erkennbar alkoholbedingten —
Fehlverhaltensweisen am Arbeitsplatz kommt und ihn auf bestehende Hilfsangebote
(Sozialberatung der Berliner Justiz, Suchtkrankenhelfer, externe
Fachberatungsstellen — vgl. Anlage 1) hinzuweisen. Ist der Verdacht des
Alkoholkonsums nicht ausgeraumt, hat der Vorgesetzte mit dem Betroffenen nach
spatestens sechs Wochen ein Gesprach zu fiuhren, in dem erortert wird, ob der
Betroffene die ihm aufgegebene Verhaltensweise eingehalten hat. Der vereinbarte
Termin ist unbedingt einzuhalten.

Die Gesprache sind bezuglich des Zeitpunktes sowie des wesentlichen Inhalts zu
dokumentieren. Die Dokumentation ist beim Dienstvorgesetzten verschlossen
aufzubewahren und nach einem Jahr zu vernichten, wenn keine Auffalligkeiten zu
beobachten waren.

Kommt es zu erneuten Verhaltensauffalligkeiten, ist sie mit Uberleitung in Phase 2

als Sonderheft zur Personalakte zu geben.
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b) Phase 2

Wird der Betroffene trotz der Ermahnungen gemald Phase 1 erneut auffallig,
informiert der unmittelbare Vorgesetzte den nachsthoheren Vorgesetzten von dem
Fehlverhalten. Dieser fuhrt mit dem Betroffenen in Anwesenheit des unmittelbaren
Vorgesetzten ein  Gesprdch, in dem das Fehlverhalten bzw. die
Verhaltensauffalligkeit konkret aufgezeigt wird. In diesem Gesprach erfolgt nach
Klarung der Fakten eine schriftliche Belehrung (vgl. Anlage 2). Ziel des Gesprachs
ist es, den Betroffenen erneut und nun eindringlich darauf hinzuweisen, dass er zur
Vermeidung dienst- oder arbeitsrechtlicher Folgen sein alkoholbedingtes
Fehlverhalten durch eine bewusste Verhaltensdnderung abstellen muss. Zusatzlich
sind ihm geeignete Auflagen bzw. Weisungen zu erteilen und weitergehende
Hilfsangebote konkret aufzuzeigen (z. B. Vorstellung bei der Sozialberatung der
Berliner Justiz, bei dem namentlich zu benennenden Suchtkrankenhelfer oder der
zustandigen Beratungsstelle, vgl. Anlage 1). Er kann ferner angewiesen werden,
dem unmittelbaren Vorgesetzten regelmallig Uber Bemihungen der eingeleiteten
Maflnahmen zu berichten und diese gegebenenfalls nachzuweisen. Ggf. ist eine
Suchtvereinbarung gemaf Anlage 3 abzuschliel3en.

Spatestens nach zwei Monaten fuhrt der nachsthohere Vorgesetzte mit dem
Betroffenen unter Einbeziehung des unmittelbaren Vorgesetzten ein weiteres
Gesprach daruber, ob bei dem Betroffenen eine Verhaltensanderung in Bezug auf
den Umgang mit Alkohol eingetreten ist und inwieweit er die erteilten Auflagen
befolgt oder Hilfsangebote angenommen hat.

Uber den Inhalt der Gesprache sind schriftliche Aufzeichnungen zu machen, die

gemeinsam mit der Belehrung in das angelegte Sonderheft aufgenommen werden.

c) Phase 3

Sind Auflagen bzw. Weisungen nicht befolgt worden oder verletzt der Betroffene
erneut infolge Alkoholkonsums seine Dienstpflichten, informiert der unmittelbare
Vorgesetzte hieriber den nachsthoheren Vorgesetzten.

Dieser teilt den Sachverhalt der Gerichtsleitung zur Entscheidung dartber mit, ob bei
Beamten ein Disziplinarverfahren einzuleiten ist bzw. bei Beschaftigten eine
arbeitsrechtliche Malinahme erfolgen soll.

Die Gerichtsleitung hat unter Hinzuziehung des unmittelbaren Dienstvorgesetzten
binnen 14 Tagen den Betroffenen zu den beabsichtigten MalRnahmen anzuhoren.
Fur dieses Gesprach gelten im Ubrigen dieselben Grundsétze wie fiir das Gesprach
in Phase 2. Andernfalls hat der nachsthéhere Vorgesetzte des Betroffenen nach
DV Alkohol LG Berlin 7
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Ablauf von weiteren 3 Monaten und Erorterung mit dessen unmittelbarem
Vorgesetzten an die Gerichtsleitung zu berichten, ob Auflagen befolgt und ob weitere

Auffalligkeiten / weiteres Fehlverhalten festzustellen sind.

d) Phase 4
Tritt eine weitere Verhaltensauffalligkeit auf, hat der nachsthéhere Vorgesetzte des
Betroffenen hiertiber erneut die Gerichtsleitung zu informieren. Diese hat regelmalig

dartiber zu entscheiden, ob

(a) bei Beschaftigten

fur den Fall, dass bislang keine férmliche Abmahnung erfolgt ist, eine schriftliche
Abmahnung auszusprechen (Regelfall) oder aber die Kuindigung des
Arbeitsverhaltnisses zu veranlassen ist. Vor der Entscheidung ist dem Betroffenen
schriftlich rechtliches Gehor zu gewahren. Ihm ist Gelegenheit zu geben, sich zu
einem erneuten Gesprach bei der Gerichtsleitung einzufinden. Er ist um
Stellungnahme dazu aufzufordern, warum er Auflagen bzw. Zusagen aus den
Gesprachen in den vorausgegangenen Phasen nicht eingehalten hat und darauf
hinzuweisen, dass es nicht nur in seinem Interesse, sondern auch im Rahmen seiner
arbeitsvertraglichen Pflichten liegt, Mal3nahmen zur Erhaltung seiner Gesundheit zu
treffen und  sich bei entsprechendem medizinischen Rat einer
Entwdhnungsbehandlung zu unterziehen. Kann es bei einer erneuten Abmahnung
verbleiben, ist der Betroffene darauf hinzuweisen, dass auch ein Verstol3 gegen die
Pflicht zur Gesunderhaltung eine selbstandige arbeitsrechtliche Pflichtverletzung
darstellen wirde. In Fallen, in denen die Notwendigkeit arztlicher Behandlung
unstrittig oder offenkundig ist, kann ihm die Auflage erteilt werden, die Durchfihrung
der Behandlung nachzuweisen. In jedem Fall ist er darauf hinzuweisen, dass ihm mit
der ausgesprochenen Abmahnung die letzte Chance ertffnet worden ist, sein
Arbeitsverhaltnis zu erhalten;

(b) bei Beamten/Richtern
eine Disziplinarverfigung auszusprechen ist. Wegen der Foérmlichkeiten des
Disziplinarrechts ist hier entsprechend den Vorgaben des Disziplinargesetzes bzw.

des Richtergesetzes fur das Land Berlin zu verfahren.
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e) Phase 5

Halt der Betroffene sich nicht an die erteilten Auflagen oder verstol3t er erneut gegen
dienstrechtliche Pflichten, so ist das Verfahren Uber den Ausspruch der Kiindigung
oder Uber weitere disziplinarrechtliche MaRnahmen einzuleiten.

Nach erfolgreichem Abschluss einer langerfristigen Therapie wird eine
Weiterbeschaftigung wohlwollend geprift.

3. Ruckfall

Zum Erscheinungsbild der Alkoholkrankheit gehort die Mdéglichkeit, dass es auch
nach einer erfolgreichen Behandlung zu Ruckfallen kommen kann. Da in diesem Fall
bereits eine gewisse Einsicht des Betroffenen vorausgesetzt werden kann, ist nach
dem erneuten Auftreten der Krankheit sofort darauf zu drédngen, dass geeignete
Therapieschritte unternommen werden.

Nach Beendigung der entsprechenden medizinischen Behandlung ist mit dem
Betroffenen das weitere Vorgehen unter Berlcksichtigung der Grundsatze des
vorstehenden Stufenmodells und der Umstande des Einzelfalls zu erértern.

Der Betroffene ist entsprechend Anlage 4 zu belehren.

4. Vernichtung von Aufzeichnungen

Die Vorgange aus Phase 2 bis 5 unterliegen den allgemein geltenden gesetzlichen

und tarifrechtlichen Vernichtungsvorschriften und Fristen.

[ll. Sonstiges

1. vergleichbare Suchterkrankungen

Das vorstehend beschriebene Stufenmodell soll bei der Wahrnehmung dienstlicher
Beeintrachtigungen auch in den Fallen zur Anwendung kommen, bei denen
anderweitige Suchtmittel zu Gefahrdungen oder Erkrankungen der Dienstkrafte

fuhren kdnnen oder gefiihrt haben, sofern dies im Einzelfall geeignet erscheint.

2. Suchtkrankenhelfer

In den Dienststellen des Landgerichts sollen Mitarbeiter fir die Tatigkeit als
Suchtkrankenhelfer gewonnen werden. Die Suchtkrankenhelfer stellen ein
Hilfsangebot fiur alkoholkranke bzw. -geféahrdete Bedienstete dar. Suchtkrankenhelfer
kénnen dem Betroffenen aufzeigen, welche fachlichen - insbesondere psychologisch
medizinischen - Beratungs- und Behandlungsmdglichkeiten bestehen. Sie sollen ihn
in seinem Therapiewillen bestdrken und ihn bei Bemiuhungen, insbesondere der
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Suche nach einem geeigneten Therapieplatz, unterstitzen. Suchtkrankenhelfer sind
in dieser von ihnen wahrgenommenen Aufgabe nicht Teil der Verwaltung der
Gerichte. Sie Uben ihre Tatigkeit eigenverantwortlich aus und unterliegen insoweit
keinen Weisungen des Dienstvorgesetzten. Sie stehen auf Seiten des Betroffenen
und unterliegen diesem gegenuber der Schweigepflicht. Gesprachsinhalte dirfen sie

nur mit Zustimmung des Betroffenen weitergeben.

3. Funktionsbezeichnungen / Gultigkeitsdauer

Alle Funktions- und Personenbezeichnungen, die in dieser Dienstvereinbarung in der
mannlichen Sprachform verwendet werden, gelten fir weibliche Funktions- und
Personenbezeichnungen entsprechend.

Vorstehende Dienstvereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft. Sie kann
mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalendermonats durch die Prasidentin

des Landgerichts und/oder den erweiterten Personalrat gekiindigt werden.

Berlin, den 20.12.2016

Die Prasidentin des Landgerichts Berlin

gez. Nieradzik

Der erweiterte Personalrat des LG Berlin

gez. Hansch gez. Lemburg

Die Frauenvertreterin des LG Berlin

gez. Hennig

Der Vertrauensmann der schwerbehinderten Menschen bei dem LG Berlin

gez. Eggert

Der Vertrauensmann der schwerbehinderten Richter/innen bei dem LG Berlin

gez. Heinatz
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Anlage 1 - Bezirkliche Alkohol- und Medikamentenberatungsstellen in Berlin

Bezirk Name Adresse Fon/E-Mail/Web
Te m peIhOf‘ Alkohol- und Medikamentenberatungsstelle Tempelhofer Damm 129 Fon: 030-233 240 260
Schéneberg Notdienst e.V. 12099 Berlin Mail: t-s@notdienstberlin.de
Web: www.drogennotdienst.org
FAM Frauen, Alkohol, Medikamente & Drogen Merseburger StralRe 3 Fon: 030-782 89 89
Beratungs- und Behandlungsstelle, FrauSuchtZukunft e.V. 10823 Berlin Mail: fam@frausuchtzukunft.de
Web: www.frausuchtzukunft.de
Stegl itZ‘ Integrative Suchtberatung , Konigsberger 11 Konigsberger Str. 11 Fon: 030-666 33 90
Zeh|end0rf Caritasverband flir das Erzbistum Berlin e.V. 12207 Berlin Mail: sucht-koenigsberger@caritas-berlin.de
Web: www.caritas-berlin.de
Charlottenbu 8- | Alkohol- und Medikamentenberatung Charlottenburg Kaiser-Friedrich-StraRe 80/81 Fon: 030-34 80 09 48
Wilmersdorf vista gGmbh 10585 Berlin Mail: charlottenburg@vistaberlin.de
Web: www.vistaberlin.de
PBAM Wilmersdorf Holsteinische StraBe 38 Fon: 030-23 62 13 33
PBAM Therapeutische Arbeitsgemeinschaft e.V. 10717 Berlin Mail: suchtberatung-wilmersdorf@pbam.de
Web: www.pbam.de
Spa ndau Alkohol- und Medikamentenberatung Spandau Carl-Schurz-StraRe 31 Fon: 030-355 30 87 70
vista gGmbH 13597 Berlin Mail: spandau@vistaberlin.de
Web: www.vistaberlin.de
Integriertes Suchthilf bot fiir junge M hen bis 25 Hasenmark 3 Fon: 030-666 33 630
Jahre 13585 Berlin Mail: sucht-spandau@caritas-berlin.de
Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e.V. Web: www.caritas-berlin.de
Pa n kOW STAB Suchtberatung Pankow ArkonastraRe 45-49 Fon: 030-4759 820
Stiftung SPI 13189 Berlin Mail: suchthilfe-pankow@stiftung-spi.de
Web: www.stiftung-spi.de
Ambulante Suchtberatung Pankow Erich-Weinert-Strae 145 Fon: 030-4471110
vista gGmbH 10409 Berlin Mail: pankow@vistaberlin.de
ReiniCkendorf Kontakt- und Beratungsstelle “Rettungsring” Backnanger StrafRe 9 Fon: 030-405 33 176
Rettungsring e.V. 13467 Berlin (Hermsdorf) Mail: rettungsring-ev@arcor.de
Web: rettungsring-ev.de
Nordpassage Alt-Reinickendorf 23-24 Fon: 030-493 80 88
Alkoholberatung fir junge Menschen 13407 Berlin Mail: info@nordpassage-berlin.de
Stiftung SPI & Rettungsring e.V. Web: www.nordpassage-berlin.de
Marzahn- Suchtb gs- und Behandl! lle Marzahn-Hellersdorf | Alt-Marzahn 59 Fon: 030-54 98 86 40
He”ersdorf Wuhletal Psychosoziales Zentrum gGmbH 12685 Berlin Mail: suchtberatung@wuhletal.de
Web: www.wuhletal.de
LiChten berg Integrierte Suchtberatung Lichtenberg MéllendorffstraRe 59 Fon: 030-556 80 40
Stiftung SP1 10367 Berlin Mail: suchtberatung-lichtenberg@stiftung-spi.de
Web: www.spi-suchttherapie.de
Suchtberatung Hohenschonhausen Oberseestrale 98 Fon: 030-90296 4911
Stiftung SPI / Gesundheitsamt Lichtenberg 13053 Berlin Mail: suchtberatung-hsh@stifutung-spi.de
Web: www.stiftung-spi.de
Neukélln Suchtberatung Confamilia LahnstraRe 84 Fon: 030-689 772 900 / 030-681 38 88
vista gGmbH 12055 Berlin Mail: confamilia@vistaberlin.de
kontakstelle-neukoelln@vistaberlin.de
Web: www.vistaberlin.de
Ulrich-von Hassel-Weg 7 Fon: 030-34 33 84 77
12353 Berlin Mail: confamilia-gropiusstadt@vistaberlin.de
Web: www.vistaberlin.de
TreptOW' Beratungsstelle fiir Suchtkranke Treptow-Képenick RadickestraRe 48 Fon: 030-650 700 80
Képen ICk Johannisches Sozialwerk e.V. 12489 Berlin Mail: suchtberatung@js-ev.de

Web: www.johannisches-sozialwerk.de

Friedrichshain-

Suchtberatungsstelle Friedrichshain

FinowstraRe 39

Fon: 030-29 11 692

Kreuzberg Stiftung SPI 10247 Berlin Mail: suchtberatung-frdh@stiftung-spi.de
Web: www.spi-suchttherapie.de
Beratungs- und Behandlungsstelle fur Alkoholkranke und Segitzdamm 46 Fon: 030-614 30 56
Medikamentenabhéngige 10969 Berlin Mail: suchtberatung@diakonie-stadtmitte.de
Diakonisches Werk Berlin Stadtmitte e.V. Web: www.dw-stadtmitte.de
Mitte Alkohol- und Drogenberatung Mitte StromstraRe 47 Fon: 030-22 44 51 100

vista gGmbH

Integrative Suchtberatung ,,GroRe Hamburger 18

Caritasverband fiir das Erzbistum Berline.V.

10551 Berlin

GroRe Hamburger StraRe 18
10115 Berlin

Mail: mitte@vistaberlin.de

Web: www.vistaberlin.de

Fon: 030-666 334 00

Mail: sucht-gr.hamburger@caritas-berlin.de

Web: www. caritas-berlin.de
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Anlage 2 - Belehrung Dienstkraft

Die Prasidentin des Landgerichts Berlin, den
- Dienststelle - Tel.:
Geschéftszeichen:

Bearbeiter:

Belehrung des ... (Amtsbezeichnung, Vor-, Zuname)

tber die arztlich-medizinischen und dienstrechtlichen Folgen bei
Suchtverhalten

Hiermit bestatige ich, dass ich am heutigen Tag von ...........ccccccevvvneee. (Name,
Amtsbezeichnung, Funktion)

eindringlich tber die Gefahren des Konsums von Alkohol in Kenntnis gesetzt worden
bin und den Inhalt der Erklarungen und Belehrungen verstanden habe. Mir ist
bekannt, dass Alkoholgenuss u.a. die Aufmerksamkeit vermindert, die Kritikfahigkeit
herabsetzt, das Seh- und Reaktionsvermégen senkt und zu Uberschatzung fuhrt. Es
folgen Storungen des Gleichgewichtsinns, der Koordination von Armen und Beinen
und fehlende Feinmotorik der H&nde. Erheblicher Alkoholgebrauch fihrt zu
gravierenden Organschadigungen. Deshalb handelt es sich bei Alkoholismus um
eine Krankheit, die durch Arzte und Fachleute behandelt werden muss, um eine

vorubergehende oder sogar dauernde Dienstunfahigkeit zu verhindern.

Beschaftigte:

Ich bin eindringlich und unmissverstandlich dahingehend aufgeklart worden, dass es
nach entsprechender Abmahnung zu einer verhaltensbedingten Kiindigung kommen
kann. Auch eine Kundigung aus krankheitsbedingten Griinden kann rechtm&Rig sein,
wenn vor Ausspruch der Kiindigung die Mdglichkeit einer Entziehungskur eingeraumt
und die Durchfuhrung verweigert wurde (BAG, Urteil vom 17.06.1999, Az.: 2 AZR
639/98). Das Gleiche gilt, wenn nach zunachst erfolgreicher Durchfihrung einer
Entziehungskur ein Ruckfall zu verzeichnen ist (BAG, Urteil vom 16.09.1999, Az.: 2
AZR 123/99).

Beamte/Richter:

Ich bin eindringlich und unmissverstandlich dahingehend aufgeklart worden, dass
Alkholgenuss und Trunkenheit im Dienst nicht nur gegen die Gehorsamspflicht nach
Beamtenrecht verstol3en, sondern vor allem auch gegen die Pflicht zur Erhaltung der
dienstlichen Leistungsfahigkeit (BVerwGE 46, 272). Kommt es aufgrund des
Alkoholgenusses insbesondere zu dienstlichen Beeintrachtigungen, wobei auch die
DV Alkohol LG Berlin 12
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nur teilweise Beeintrachtigung der Dienstleistungsfahigkeit bereits pflichtwidrig ist
(BVerwG v. 06.03.2011 — 1 D 6.00), ist mein Dienstvorgesetzter verpflichtet, bei
Verdacht eines Dienstvergehens disziplinare Ermittlungen einzuleiten (8 17
DiszG/BIn), z.B. bei

« verbotswidrigem Alkoholgenuss im Dienst,

« alkoholisiertem - auch alkoholbedingt verspatetem - Dienstantritt,

« vorzeitigem Abbruch des Dienstes,

* Arbeitsfehlern (Schlechtleistung)

* Fehlzeiten ohne Angabe von Grunden oder vermehrte Erkrankungen,

* Dienstuntauglichkeit fur besondere Aufgaben,

* negativ auffalligem Verhalten gegenuber Kollegen oder Vorgesetzten,

+ alkoholbedingten Straftaten mit dienstlichen Auswirkungen, z. B. im

StraRenverkehr.

Berlin, den

Im Auftrag

Unterschrift

(Dienstvorgesetzter)
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Anlage 3 - Suchtvereinbarung im Disziplinarverfahren

Die Prasidentin des Landgerichts Berlin, den
- Dienststelle - Tel.:
Geschéftszeichen:

Bearbeiter:

- Vertrauliche Personalsache -

- Suchtvereinbarung im Disziplinarverfahren -

Vereinbarung

zwischen ... (Amtsbezeichnung, Vor-, Zuname) und dem Dienstvorgesetzten

Es wird Bezug genommen auf das/die im Gesprach am ...... (Datum) erérterte/n
Vorkommnis/se vom... (Datum), die im Gesprach am ..... (Datum) erorterten
wiederholten auffalligen Verhaltensweisen, die im dienstlichen Umfeld bekannt
gewordenen, mit dem Beamten besprochenen, Auffalligkeiten durch den
Alkoholmissbrauch des ... (Amtsbezeichnung, Vor-, Zuname) in den vergangenen
Jahren und Monaten.

die laufenden/abgeschlossenen Ermittlungen in dem durch ... (Bezeichnung des
Dienstvorgesetzten) mit Verfligung vom ... eingeleiteten Disziplinarverfahrens.

Auf die moglicherweise vorliegende Alkoholproblematik wurde der Beamte in einem
ersten  vertraulichen Gesprach am ... (Datum) mit  Herrn/Frau...
(Amtsbezeichnung, Vor-, Zuname) hingewiesen.

Als Gesprachsergebnis wird einvernehmlich festgestellt, dass die im Gesprach
erdrterten Verhaltensauffalligkeiten auf Alkoholmissbrauch zurtickzufihren sind. Es
besteht Ubereinstimmung, dass die Gesprachspartner mangels Fachkompetenz nicht
erkennen koénnen, ob und in welchem Umfang sich bei Herrn/Frau...
(Amtsbezeichnung, Vor-, Zuname) tber diesen Alkoholmissbrauch hinaus bereits ein
krankheitsbedingter Umgang mit Alkohol verfestigt haben konnte, der einer
Behandlung bedarf.

Daher erklart sich Herr/Frau... (Amtsbezeichnung, Vor-, Zuname) bereit, mit Hilfe
einer anerkannten Fachberatungsstelle zu klaren, ob eine Alkoholerkrankung vorliegt
und welche Behandlungsmoglichkeiten bestehen. Er ist bereit, sich unverziglich bei
einer der nachstehend genannten Beratungsstellen anzumelden und wird Herrn/Frau

... (Amtsbezeichnung, Vor-, Zuname) bis zum ... (Datum) sowohl den Termin fir das
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Erstgespréach, als auch nach dem ersten Beratungstermin den erfolgten Besuch
anzeigen und die Dienststelle Uber weitere Termine informieren.

Beratungsstelle ... (Name, Anschrift)

Telefon:

Beratung durch Herrn/Frau

Annahme von Anmeldungen: Herrn/Frau

Vgl.ANLAGE 1

Das Beratungsende wird er unaufgefordert dem Dezernenten/der Dezernentin
Herrn/Frau ... (Amtsbezeichnung, Vor-, Zuname) mitteilen.

Herr/Frau ... (Amtsbezeichnung, Vor-, Zuname) entbindet im wohlverstandenen
Eigeninteresse die Beratungsstelle gegenuber dem Dienstvorgesetzten von der
Schweigepflicht hinsichtlich

- des Vorliegens einer Alkoholerkrankung

- der Wahrnehmung der Termine

- der Therapiemdglichkeiten.

Dariiber hinaus bleibt das Beratungsgeheimnis ausdrtcklich unberthrt.

Im Rahmen des/eines Disziplinarverfahrens ist zu klaren, ob der im Gesprach
erorterte Sachverhalt einen beamtenrechtlichen Pflichtenverstol? darstellt. Herrn/Frau
... (Amtsbezeichnung, Vor-, Zuname) wurde deshalb heute er6ffnet, dass gegen ihn
(die) Ermittlungen nach 8§ 73 Abs. 1 des Richtergesetzes Berlin i.V.m. § 17 / § 19
Disziplinargesetz/Berlin (alternativ 8 18 DiszG/BIn.) eingeleitet/ausgedehnt werden.
Die eigenverantwortlichen Bemihungen des Beamten zur Abklarung des
maoglicherweise vorliegenden Alkoholproblems werden von dem Dienstvorgesetzten
im Disziplinarverfahren entsprechend gewirdigt werden. Bis zum Ende der Beratung
wird das Disziplinarverfahren nicht weiter betrieben.

Erfordert das Beratungsergebnis weitere therapeutische Mal3nahmen, wird
Herr/Frau... (Amtsbezeichnung, Vor-, Zuname) unverziglich eine entsprechende
Anschlussbehandlung mit  Unterstitzung der Beratungsstelle und des
Dienstvorgesetzten einleiten.

Er wird den Beginn und den Abschluss der therapeutischen Anschlussbehandlung
dem Dienstvorgesetzten anzeigen.

Im Falle einer therapeutischen Anschlussbehandlung entscheidet der
Dienstvorgesetzte nach Riicksprache mit den behandelnden Arzten iiber das weitere

Vorgehen im Disziplinarverfahren.
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Der erfolgreiche Abschluss der TherapiemalRnahme wird im Disziplinarverfahren
wohlwollend gewdrdigt werden.

Die Beteiligten sind sich dariber einig, dass die in Folge dieser Vereinbarung
eintretenden Verfahrensverzogerungen einen zureichenden Grund fir den fehlenden
Abschluss des behdordlichen Disziplinarverfahrens darstellen (8 4 DiszG/BIn).
Abschlie3end weist der Dienstvorgesetzte den Richter/Beamten nochmals darauf
hin, dass er aufgrund seiner allgemeinen beamtenrechtlichen Pflichtenstellung alles
zu tun hat, um seine Dienstfahigkeit wiederherzustellen und zu erhalten.

Die Vereinbarung wird in die Disziplinarakte aufgenommen.

Berlin, den

Verteiler:

1 x Beamter/Richter

1 x Ansprechpartner wahrend der Beratung/Therapie
1x Beratungsstelle

1x zur Disziplinarakte
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Anlage 4 - Belehrung beamtenrechtlichen Pflichtenlage

Die Prasidentin des Landgerichts Berlin, den
- Dienststelle - Tel.:
Geschéftszeichen:

Bearbeiter:

Belehrung des/der ... (Amtsbezeichnung, Vor-, Zuname)
tuber die beamtenrechtliche Pflichtenlage nach erfolgreich abgeschlossener

Alkoholentwéhnungsbehandlung

Sehr geehrte(r) Herr/Frau... (Zuname),

in der Zeit von ... bis ... (Zeitraum) haben Sie sich in der... (Bezeichnung der
Einrichtung, Ort) erfolgreich einer Alkoholentwéhnungsbehandlung unterzogen. Der
erfolgreiche Abschluss dieser Therapie wird durch Schreiben der Einrichtung vom ...
(Datum) bestatigt.

Damit sind Sie lhrer Verpflchtung (nach § 10 RIGBIn iV.m.) § 33
Beamtenstatusgesetz nachgekommen, die verloren gegangene bzw. eingeschrankte
Dienstfahigkeit wieder herzustellen. Zu Ihren Grundpflichten gehért es jedoch auch,
die wiedererlangte Dienstfahigkeit zu erhalten.

Im Rahmen der Therapie sind Sie Uber die Gefahren des Alkoholmissbrauchs
unterrichtet worden. Es ist davon auszugehen, dass die Therapie neben der
physischen und psychischen Stabilisierung Ihres Gesundheitszustandes geeignet
war, das fur die Uberwindung der Sucht erforderliche Problembewusstsein zu
entwickeln und die Gefahren eines Ruckfalls in die Sucht zu erkennen. Sie sind
wahrend der Behandlung dartber belehrt worden, dass jeder erneute Alkoholgenuss
zwangslaufig den Riuckfall zu einem unkontrollierten Trinkverhalten mit allen
negativen Auswirkungen einleitet.

Um einem Ruckfall entgegenzuwirken, empfehle ich Ihnen dringend, sich einer
therapeutischen Nachbetreuung zu unterziehen oder sich einer Selbsthilfegruppe () -
Zusatz ggf. streichen - anzuschlie3en. Eine Anschlussheilbehandlung in Form einer
ambulanten Nachsorge empfehle ich Ihnen nachdricklich. Die Durchfiihrung
entsprechender MalRBnahmen bitte ich mir mitzuteilen.

Ich weise auf die Disziplinarrechtsprechung hin, wonach ein/e Richter/in/Beamt/in/er,
der/die nach Durchfiihrung einer Entwéhnungsbehandlung ruckfallig wird und durch
erneuten Alkoholgenuss seine Dienstleistung zeitweise oder gar auf Dauer

beeintrachtigt oder ausschliel3t, seine Beamtenpflichten verletzt und mit strengen
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DisziplinarmalRnahmen, unter Umstdnden sogar mit seiner Entfernung aus dem
Dienstverhaltnis gem. 8 10 Disziplinargesetz/BIn. oder der Aberkennung des
Ruhegehalts gem. 8§ 12 Disziplinargesetz/Bln. rechnen muss.

Hinsichtlich der Aufnahme dieses Vorgangs in lhre Personalakte gebe ich lhnen
gemaR § 86 LBG/BIn. Gelegenheit zur AuBerung. Sofern Sie hiervon Gebrauch
machen, werde ich lhre Stellungnahme ebenfalls zur Personalakte nehmen (8 86
Satz 2 LBG/BIn).

Mit freundlichen GrifRen

Im Auftrag

Unterschrift
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Anlage 5 - Empfangsbekenntnis

Empfangsbestatigung

Ich habe die Reinschrift der Belehrung vom ... (Datum) erhalten. Ich habe die
Belehrung verstanden.

Ich bin mir bewusst, dass ich keinen Alkohol mehr trinken darf und bei einem Rickfall
in die Alkoholabhangigkeit und dadurch bedingter Beeintrachtigung meiner
Dienstleistung bzw. zeitweiliger oder dauernder Dienstunfahigkeit unter Umstéanden
mit meiner Entfernung aus dem Richter/Beamtenverhaltnis oder mit der Aberkennung

meines Ruhegehalts rechnen muss.

Ich aufRere mich gemaf § 86 LBG nicht/spater/wie folgt:

Berlin, den

Unterschrift
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